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Prvi pregled psihijatra na Plavoj poliklinici a naredni kod nadleZnog psihijatra.

Donosi dokumentaciju iz koje se vidi da je u vie navrata traZio da se nadleZni organi poslodavca odazovu na preporuku
psihijatra i specijaliste medicine rada, te da mu se da adekvatno radno mjesto u sluzbi u kojoj je zaposlen a slijede¢i
zakonske procedure i aktuelnolvanovo zdravstveno stanje .

Iz dokumentacije je jasno da se pacijent kontinuirano lije¢i i redovno dolazi na zakazane kontrolne preglede od
hospitalizacije pacijenta 2020. godine do danas. Utvrdeno je da su mentalni problemi posljedicamobinga i problema na
poslu, koji su doprinjeli lo$ijem statusu psihi¢kog zdravlja pacijenta, propisno lijeGenog pod ljekarskim nadzorom
iuzimanjem propisane terapije.

Kao nadlezni specijalista, konstatujemda uzrok mentalnih problema i okida¢ koji doprinosi lo$ijem statusu mentalnog
zdravlja pacijenta, od strane poslodavca pacijenta do danas, nije otklonjen i sve vrijeme lijeCenje pacijenta je
simptomatsko, t.j.svodi se na saniranje posljedica ovakvog lo3eg stanja na radnom mjestu pacijenta, umjesto da se ukloni
uzrok. Od zadnjeg psihijatrijskog pregleda, prema izjavi pacijenta, poslodavac ga je pokusao degradirati po peti put, u
drzavnoj sluzbi i po drugi put mu je pokusao znagajno umanjiti platu, dok se potpuna izolacija pacijenta iz radnih procesa
i javnosti, dalje nastavlja.i do danas.

Naime, dana 01.03.2024. godine navriava se pune &etiri godine od kada pacijent na svom radnom mjestu pomo¢nika
ministra u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak TK ne dobiva nikakve poslove iz opisa svog radnog mjesta, ne
poziva ga se na struéne kolegije Ministarstva, ne $alje ga se na teren niti na struéna usavriavanja te radi u uvjetima
izolacije od radnih procesa i javnosti, $to upuéuje na fenomen &bdquo;praznog stola&ldquo; i na dugogodinje
zlostavljanje na radnom mjestu zapostavljanjem.

Nalazom i mi§ljenjem specijaliste medicine rada prof. dr. sci. Nurke Pranji¢ od 16.08.2021. godine utvrdeno je da je radna
sredina okida¢ za novo psihi¢ko pogoranje pacijenta i predloZena je promjena radnog mjesta pacijentu uz sugestiju da se
rasporedi na radno mjesto bez optereCenja koja su pacijenta do sada ometala, jer bi se pacijentu radom i promjenom
radnog mjesta pobolj§ala mentalna stabilnost i radna uéinkovitost.

Kao spacijalista neuropsihijatrije, koji ve¢ duze vrijeme pratim zdravstveno stanje pacijenta, preporuio sam u
specijalisti¢kom nalazu od 17.08.2021. godine poslodaveu pacijenta pokretanje postupka promjene radnog mjesta a po
preporuci prof. dr. sci. Nurke Pranjié, u skladu sa ovlastenjima koje imamo prema ¢lanu55. Zakona o zastiti na radu FBiH.
U skladu sa prethodno iznesenim,konstatujem da do danas 24.01.2024. godine preporuka promjene radnog mjesta
pacijentanije ispo§tovana od strane nadleZnog poslodavca dotiénog Juki¢ Ivana, uposlenika kod Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i povratak TK. S obzirom daje promjenu radnog mjestaod svog poslodavca i sam pacijent vise puta
pismeno traZio, savjetujem i preporutujem da se ova preporukaodmah ispostuje na dobrobit pacijenta, kako bi se radom
napromjenjenom radnommjestupoboljala mentalna stabilnost i radna uginkovitost pacijenta aktuelno i,u perspektivi.

24.01.2024 Prof. dr med sc. Meviudin Hasanovié,
: Prim.neuropsihijatar (194062081
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