ADVOKAT :
MIRNES AJANOVIC

ADRESA: Trg slobode, zgrada Barok 1 sprat - 75000 Tuzla, BiH
TELEFON/FAX: +387 35 257 000 - MOBITEL/VIBER: +387 61 151 808
MAIL: advokatmimesajanovic@gmail.com + ID BROJ: 4310575070004

WWW ADVOIRATMIRNESAJANOVIC COM

Tuzitelj: Ivan Jukié, sin Nike iz Tuzle, Setaliste Slana Banja 2., zastupanog po punomoéniku mr. sci.
Mirnesu Ajanoviéu, advokatu iz Tuzle

Tuzeni: Tuzlanski kanton — Vlada Tuzlanskog kantona - Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona (dalje: tuZeno Ministarstvo),

Fra Grge Martica 8. u Tuzli (zastupani po Kantonalnom pravobranilastvu u Tuzli)

Radi: Utvrdivanja diskriminacije i mobinga
Otklanjanje diskriminacije i mobinga
Naknade materijalne i nematerijalne Stete

Objavljivanja presude u medijima

Vsp.: 520,00 KM

OPCINSKOM SUDU U KALESILJI
Na broj: 29 0 P 043216 23 P



PRECIZIRANI TUZBENI ZAHTJEV

UZ ZAHTJEV ZA DONOSENJE ZASTITENE MJERE

ZABRANE DALJENJEG OBAVLJANJA DUZNOSTI

Tuzitelj zasniva nadleZznost Opéinskog suda u Tuzli na odredbama Clanova 27. (stvarna
nadleZnost) i 42. (iskljudiva mjesna nadleZznost) Zakona o parnicnom postupku Federacija BiH, kao i
¢lana 12. Zakona o zabrani diskriminacije BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/09 i 66/16), te na
odredbama &ana 269. i ¢lana 273. stav 5. (mjera osiguranja) Zakona o parni¢nom postupku
Federacija BiH u vezi sa &lanom 22. stav 1. (zaStitna mjera zabrane daljenjeg vrSenja duZnosti)
Zakona o zabrani diskriminacije BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/09 i 66/16).

Pravni osnov tuzbenog zahtjeva zasniva se na aktima:

-Vise odredbi ustavnog prava svih nivoa vlasti u BiH, a posebice odredbi Ustava Tuzlanskog kantona koje
reguliraju: pravila dobre uprave, zastupljenost konstitutivnih naroda prema popisu iz 1991. godine u javnim
slu¥bama pod jednakim uvjetima i bez diskriminacije po bilo kom osnovu, pravi€an postupak i tretman pri
zaposljavanju bez diskriminacije i viktimizacije i ostala primjenjivo u konkretnom slucaju;

-Vige odredbi Zakona o zabrani diskriminacije BiH (,,SluZzbene novine BiH, broj 59/9 i 66/16) i to ¢lana 1.;
&lana 2.; &lana 3.; ¢&lana 4. stavovi 1., 3., 4., 5., 6., &ije kr$enje je takoder kaznjivo €lanom 19. ovog Zakona;
¢lana 6. stav 1. tocka a.); &lan 15; ¢lan 18. Zakona koji zabranjuje viktimizaciju, a koja je kaZnjiva ¢lanom
21. ovog Zakona;

-Vise odredbi Zakona o organizaciji organa uprave u FBiH (,,SluZbene novine FBiH, broj 35/05): ¢lan 3. stav
1.; ¢lan 4.; ¢lan 74. stav 1.; lan 75. i ¢lan 81. stav 1.;

-Vi$e odredbi Zakona o drZavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona: ¢lan 5.; ¢lan 6; élan 10.; ¢lan 29. stav 1. tocka
f.); &lan 29. stav 2.; &lan 31. stav 6.; ¢lan 31. stav 7.; ¢lan 86. i €lan 94. stav 8. tocka b.);

-Vige odredbi vazeéeg Zakona o platama i naknadama drZavnih sluZbenika, namjestenika i drugih lica
zaposlenih u organima drzavne sluzbe Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“ broj:
11/22) i to: &lan 3. stav 1. tocka a.); &lan 6. stav 1.; €lan 9.; ¢lan 28., €lan 30.; ¢lan 32. i €lan 33.;

-Pravilnik o izmjenama Pravilnika o plaama, naknadama i drugim materijalnim pravima drZavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak, broj: 09/1-02-9104/20 od
05.05.2020. godine: &lan 1. sa vazeéim koeficijentom pomoc¢nika ministra 5,70;

-Vise odredbi vazeéeg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike iz 2017. sa Aneksima:
&lan 2.; 8lan 4.; &lan 5; &lan 6. stav 1.; €lan 6. stav 2.; ¢lan 7. i ¢lan 48..

-Ostali pozitivni zakonski propisi u Bosni i Hercegovini primjenjivi u konkretnom slucaju.

Tuzitelj traZi od tog suda, da temeljem ¢lana 12. Zakona o zabrani diskriminacije Bitl
(»Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 59/09 i 66/16) da iz ¢injeni¢nog opisa i svih dokaza koji slijede, u
pogledu glavne stvari:

-utvrdi da su tuZeni prema tuZitelju vriili diskriminaciju, mobing praznog stola i viktimizaciju,
-naloZi tuzenim otkanjanje svega navedenog i prestanak vrienja svega navedenog tuzenih prema tuZzitelju;

-utvrdi postojanje materijalne $tete nanesene tuZitelju od strane tuZenih, uz obavezivanje tuZenih da utvrdeni
iznos isplate tuzitelju;



-utvrdi postojanje nematerijalne Stete nanesene tuzitelju od strane tuZenih, uz obavezivanje tuZenih da
utvrdeni iznos isplate tuZitelju;

-naloZi objavu cjelokupne presude u medijima o trosku tuZenih;

Tuzitelj trazi od tog suda, da temeljem ¢lana 12. Zakona o zabrani diskriminacije BiH
(5sSluzbeni glasnik BiH%, broj: 59/09 i 66/16) da iz €injeni¢nog opisa i svih dokaza koji slijede, u
pogledu sporednih potraZivanija:

-utvrdi nezakonito obradunavanje poreza i doprinosa na platu, te plata i druga materijalnih davanja tuzitelju
od strane tuZenih od 21.02.2021. godine do 21.02.2024. godine, i naloZi tuzenom Tuzlanskom kantonu
otkloniti ove nezakonitosti i nedostatke, a tuzitelju nadoknadi nastalu materijalnu §tetu;

-naloZi tuZenim da svojim pravnim aktima urede nacela jednakon postupanja i osiguraju ucinkovite interne
procedure zastite drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tuZenom Tuzlanskom kantonu od svih vidova
diskriminacije, viktimizacije i mobinga kao oblika disrkiminacije;

Tuizitelj trazi od tog suda, da temeljem odredbi ¢lana 269. i ¢lana 273. stav 5. (mjera
osiguranja) Zakona o parni¢nom postupku Federacija BiH, u vezi sa ¢lanom 22. stav 1. (zaStitna
mjera zabrane daljenjeg vrienja duZnosti) Zakona o zabrani diskriminacije BiH (,,SluZzbeni glasnik
BiH“, broj: 59/09 i 66/16), imajuéi u vidu sve materijalne dokaze tuZitelja koji su u prilogu, a zbog
upornosti i ustrajnosti u vrSenju teSkih oblika diskriminacije, mobinga praznog stola i viktimizacije
navedenih sluzbenih odgovornih lica u tuZenim (posebno dokaz broj 205.), u svrhu opravdane
prevencije i potrebnog onemoguéavanja daljeg vrSenja diskriminacije, mobinga praznog stola i
viktimizacije od strane navedenih sluzbenih odgovornih lica u tuZenim prema tuzitilju, te u cilju
sprefavanja daljnjeg naruSavanja zdravlja tuZitelja na radnom mjestu od strane navedenih lica
(posebno dokaz broj 191.):

-izrekne zatitnu mjeru daljnjeg obavljanja duznosti u institucijama tuZenog Tuzlanskog kantona: premijeru
tuzene Vlade Tuzlanskog kantona Irfanu Halilagié¢, ministru tuzenog Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i povratak Tuzlanskog kantona Fadilu Ali¢ i sekretaru tuZenog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i
povratak Tuzlanskog kantona Anti Iljki¢.

CINJENICNI OPIS I DOKAZI:

GLAVNA STVAR:

TuZitelj je u tuZzenom Minstarstvu radi na radnom mjestu ,jpomoénik ministra za zbrinjavanje
prognanih osoba i izbjeglica, povratak i repatrijaciju.

Dokazi:

19. RjeSenje tuZzenog Ministarstva, broj: 09/1-34-9587 od 14.03.2017. godine; 161. Uvjerenje Ureda za
zajedniGke poslove kantonalnih organa TK, broj: 1545 od 21.11.2023. godine; Svi dokazi u spisu;



TuZeni su:
-tuzitelju pokusali ukinuti radno mjesto pomoénika ministra;

-tuzitelja pet puta pokusali degradirati na poziciju stru¢nog suradnika;
-tuzitelju dva puta nezakonito pokusSali znac¢ajno smanjiti placu;

-tuZitelju putem pisarnice tuZzenog Ministarstva za rad, socijanu politiku i povratak TK uopde ne daju
predmete na rad iz opisa njegovog radnog mjesta pomoénika ministra od marta 2020. godine do

danas, niti tuZitelj od tuZenog Ministarstva zaprima bilo kakvu sluzbenu postu;

-tuzitelja ne pozivaju na Struéne kolegije tuzenog Ministarstva iako je snagom svoje sluzbe ¢lan
Struénog kolegija;

-tuZitelju za 2022. godinu i2023. godinu, nezakonito ga ocjenjujuci, daju najnizu ocjenu u tuZenim;
-protiv tuZitelja pokrenuli i vodili tri disciplinska postupka za teZe povrede sluzbene duZnosti;
-tuZitelju nezakonito ukidaju pravo na sluzbeni mobilni telefon;

-od tuzitelja nezakonito traze da se za mjesec februar 2020. godine do u tancine izjasni o radu za
svaki pojedini dan i o utro§enom vremenu za svaki pojedini predmet;

-tuzitelja smjenjuju t iz Komisije i oduzimaju mu predmet;
-tuzitelju uskracuju kancelarijski materijal;
-odbijaju tuZitelju izdati uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima diplomiranog pravnika;

-tuzitelja segregiraju od radnih kolega, radnih proces u tuZenim i od javnosti drze¢i ga u nekoj vrsti
izolacije;

-nezakonito tuZitelju izdaju RjeSenja kao struénom suradniku iako je tuZitelj cijelo vrijeme pomoénik
ministra u tuZenom Ministarstvu;

-¢ine u odnosu na tuZitelja razne nezakonite radnje konunicirajuéi sa drugim organima;

-uskraéuju zajedno sa drugim institucijama u tuZenom Tuzlanskom kantonu tuZitelju informacije i
akte koji su tuZitelju potrebni za sudenje;

S obzirom da u konkretnoj situaciji u svemu navedenom ovako nije postupano prema ostaloj dvojici
pomoénika ministra Bo$njaka u tuZenom Ministarstvu i tuZenim, tuZitelj smatra da je ovim postupcima
tuzenih diskriminiran kao Hrvat na nacionalnoj osnovi, a s obzirom da za razliku svojih kolega tuZitelj nije
¢lan Sindikata, tuZitelj smatra da je od strane tuZenog Ministarstva i tuZenih diskiminiran i temeljem
nedlanstva u Sindikatu.

Dokazi:

19. Rjesenje tuzenog Ministarstva, broj: 09/1-34-9587 od 14.03.2017. godine; 161. Uvjerenje Ureda za
zajedni&ke poslove kantonalnih organa TK, broj: 1545 od 21.11.2023. godine;

Svjedo&enje svjedoka tuZitelja i parni¢nih stranaka; Vjestadenje vjestaka ekonomske i medicinske struke; Svi
dokazi u spisu ;



Unato¢ viestrukim traZenjima lije¢nika, €ak i nakon dostavljanja tuZenim od strane tuZitelja
medicinske dokumentacije tuZitelja, tuZeni uporno odbijaju postupiti po savjetima i preporukama ovlastenih
zdravstvenih ustanova nastavljajuéi dalje ugrozavati i pogorSavati zdravlje tuZzitelja, te odbijaju po savjetu i
preporuci ovlastenih medicinskih ustanova postaviti tuZitelja na drugo radno mjesto pomocnika ministra u
tuzenom Ministarstvu, koje je ostalo upraznjeno odlaskom u mirovinu pomoénika ministra Nurdina
Muhamedbegovi¢a 10.01.2024. godine. TuZitelj je vise puta i na viSe nacina od tuZenih argumentirano traZio
postavljenje na to radno mjesto tuZeni uporno odbijaju to uciniti, nastavljaju¢i uporno vrenje diskriminacije,
mobinga praznog stola i viktimizacije nad tuziteljem.

Dokazi:

19. RjeSenje tuZenog Ministarstva, broj: 09/1-34-9587 od 14.03.2017. godine; 161. Uvjerenje Ureda za
zajedni¢ke poslove kantonalnih organa TK, broj: 1545 od 21.11.2023. godine; 191. Nalaz i miSljenje ljekara
specijaliste primariusa neuropsihijatra prof. dr. med. sci. Mevludina Hasanovi¢ od 24.01.2024. godine; 205.
Obavjestenje tuzenog Ministastva tuzitelju, broj 09/1-30-000178/24 od 18. 01.2024. godine;

Svjedogenje svjedoka tuZitelja i parniénih stranaka; Vjestatenje vjeStaka ekonomske i medicinske struke; Svi
dokazi u spisu;

Svim navdenim postupanjem tuZeni su tuZitelju nanosili materijalnu i nematerijalnu $tetu ali i i druge
troskove.

Dokazi:

19. RjeSenje tuZzenog Ministarstva, broj: 09/1-34-9587 od 14.03.2017. godine; 161. Uvjerenje Ureda za
zajedni¢ke poslove kantonalnih organa TK, broj: 1545 od 21.11.2023. godine;

Svjedo&enje svjedoka tuZitelja i parni¢nih stranaka; Vjestaenje vjeStaka ekonomske i medicinske struke; Svi
dokazi u spisu ;

Tuzitelj je imao problema sa tuZenim i prije 2020. godine, jo§ od okoncanja strunog ispita u
konkursnoj proceduri 01.12.2016. godine: jer ga tuZeni odbijaju postaviti na radnom mjesto iako je bio
prvorangirani kandidat; ukidaju tuZitelju drustveni smijer kao uvijet za obaljanje poslova u toku konkursne
procedure i sli¢no, §to pokazuje da postupanje tuzenih prema tuZitelju datira od ranije.

Vrdenje diskriminacije, viktimizacije i mobinga ve¢ se dogadalo u zoni odgovornosti tuZenog
Ministarstva, u SluZba za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona, §to pokazuje da sve u€injeno od strane tuZenih
preme tuZitelju nije nikakva slucajnost.

Dokazi:

Svjedogenje svjedoka tuzitelja i parni¢nih stranaka; VjeStalenje vjestaka medicinske struke; Svi dokazi u
spisu;

Tuzitelj sudu, temeljem dokaza koje prilaze, dokazuje kakav je profil sluzbenih osoba u tuzenim koji
su nad tuZiteljem vrsili diskriminaciju, viktimizaciju i mobing.

Dokazi:

Svjedod&enje svjedoka tuZitelja i parni¢nih stranaka; Svi dokazi u spisu ;



Tuzitelj se u vezi postupanja tuZzenih prema njemu obra¢ao medijima, ali i institucijama koje bi

trebale tititi ljudska prava tuzitelja, ali bez ve¢eg efekta i uspjeha i bez povratnih informacija o u¢injenom.
Dokazi:

Svjedogenje svjedoka tuzitelja i parni¢nih stranaka; Svi dokazi u spisu ;

SPOREDNA POTRAZIVANJA:

TuZeni su tuZitelju "zamrzli" pladu i doprinose sa danom 03.04.2019. godine, te i od tada do danas
tuzitelju nezakonito obraGunavaju i ispladuju placu i ostala materijalna davanja, a nezakonito uplacuju
tuzitelju poreze i doprinose.

S obzirom da u konkretnoj situaciji ovako nije postupano prema ostaloj dvojici pomoénika ministra
Bosnjaka u tuzenom Ministarstvu i tuZenim, tuZitelj smatra da je ovim postupcima tuzenih diskriminiran kao
Hrvat na nacionalnoj osnovi, a s obzirom da za razliku svojih kolega tuZitelj nije ¢lan Sindikata, tuZitelj
smatra da je od strane tuZenog Ministarstva i tuZenih diskiminiran i temeljem neclanstva u Sindikatu.

Dokazi:

19. RjeSenje tuZenog Ministarstva, broj: 09/1-34-9587 od 14.03.2017. godine; VjeStaCenje vjestaka
ekonomske struke; 161. Uvjerenje Ureda za zajednicke poslove kantonalnih organa TK, broj: 1545 od
21.11.2023. godine;

26. Rjesenje o placi drzavnog sluzbenika, broj 09/1-34-12197-15/19 od 03.04.2019. godine; 65. Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o plaama i naknadama i drugim materijalnim pravima drZavnih sluZbenika i
namjestenika u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak, broj: 09/1-02-09104/20 od 05.05.2020.
godine; 101. ,,Zakon o platama i naknadama drZavnih sluzbenika, namjestenika i drugih lica zaposlenih u
organima drZavne sluzne Tuzlanskog kantona® (,,Sluzbene novine TK*, broj11/22);

154. Set Platnih listi tuZitelja u tuZenom Ministarstvu (7 platnih listi od novembra do maja 2023. godine);

Svjedodenje svjedoka tuZitelja i parni€nih stranaka; VjeStatenje vjeStaka ekonomske i medicinske struke; Svi
dokazi u spisu ;

TuZeno Ministarstvo od 2017. godine do danas nema Pravilnik kojim se regulira postupak i mjere
zadtite dostojanstva drZavnog sluzbenika, ¢ime su tuZeni cijelo vrijeme onemogucavali tuzitelja da ostvari
svoja prava i za$titi svoje dostojanstvo u postupku propisanim ovim Pravnilnikom, a prije pokretanja
sudskog postupka, §to je teSko viSegodiSnje krSenje prava tuZitelja na ostvarivanje ovog prava na zastitu svog
dostojanstva od nezakonitih i konstantnih nasrtaja tuZenog Ministarstva.

Dokazi:

Svjedog&enje svjedoka tuzitelja i parni¢nih stranaka; Svi dokazi u spisu ;



SUDSKA PRAKSA U KORIST TUZITELJA:

Osim svih navedenih i priloZenih dokaza tuZitelj prilaZe sudu i dokaze vezane za neke ranije sudske
postupke vodene vezano za diskriminacije i mobing, u vidu &lanaka i presuda koji su prilog opravdanosti
presudenja u korist tuZitelja nad kojim su diskriminacija i mobing vrSeni uz dosudeni neki iznos naknade
Stete.

Svi dokazi u spisu;

Radi svega iznijetog u tuzbi i preciziranom tuZbenom zahtjevu, pravno utemeljenih i
potkrepljenih &injenicama uz materijalne dokaze, predlaZe se da naslovni sud nakon provedenog
postupka donese slijedeéu:

PRESUDU

U pogledu glavne stvari:

I. UTVRDPUIJE SE da su tuzeni Tuzlanski kanton, Vlada Tuzlanskog kantona i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona, od 01.03.2016. godine do 13.02.2024. godine izvrsili viSestruku,
ponovljenu i produzenu direktnu i indirektnu disrkriminaciju te mobing praznog stola.

II. UTVRPUIJE SE da su tuZeni Tuzlanski kanton, Vlada Tuzlanskog kantona i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona, od 01.03.2020. godine godine do 13.02.2024. godine izvrsili
vigestruku, ponovljenu i produZenu viktimizaciju nad tuZiteljem.

1. NALAZE SE tuZenim Tuzlanskom kantonu, Vladi Tuzlanskog kantona i Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona, da odmah po zaprimanju presude: otklone svu navedenu svu
diskriminaciju prema tuZitelju te prestanu sa vrienjem vrenjem mobinga praznog stola i viktimizacije prema
tuZitelju, a zalba na ovu to8ku Presude ne odlaZe izvrSenje traZenog.

IV. UTVRDUIE SE da su tuZeni, navedenim u tagki L. i tacki II. Dispozitiva ove Presude, nanijeli tuZitelju
materijalnu Stetu i NALAZE SE tuZenim isplatiti tuZitelju pri¢injenu materijalnu $tetu u ukupnom iznosu od
200,00 KM (ukupan iznos &e biti preciziran nakon vjestadenja vjestaka ekonomske struke) u roku od 15 dana
od dana pravosnaZnosti ove Presude, sa zateznim kamatama od 13.02.2024. godine do dana kona¢ne isplate
pod prijetnjom prinudnog izvrSenja.

V. UTVRDUIJE SE dasu tuzeni navedenim u tagki I. i tagki II. Dispozitiva Presude nanijeli tuZitelju veliku
namaterijalnu tetu: degradiranjem radnih uvjeta u duZzem vremenskom periodu, konstantnim poniZavanjem,
izazivanjem straha i nesigurnosti tuZitelja, izazivanjem duSevnih bolova veeg intenziteta u duZem
vremenskom periodu, umanjenjem Zivotnih aktivnosti kod tuZitelja u duZzem vremenskom periodu, povredom
Sasti, dostojanstva i ugleda tuZitelja i onemogucavanjem da isto dostojanstvo tuZitelj zadtiti u postupku
propisanom vaze¢im Kolektivnim ugovorom i NALAZE SE tuZenim isplatiti tuZitelju na ime nanesene
nematerijalne Stete ukupno 200,00 KM (ukupan iznos ée biti preciziran nakon vje3taCenja vjeStaka
medicinske struke) u roku od 15 dana od dana pravosnaZnosti ove Presude, sa zateznim kamatama od
13.02.2024. godine do dana kona&ne isplate pod prijetnjom prinudnog izvrienja;

VI. NALAZE SE tuZenim da cjelokupnu Presudu objavi u medijima o vlastitom trogku u roku od 15 dana od
dana pravosnaZnosti Presude pod prijetnjom prinudnog izvrSenja.



U pogledu sporednih potraZivanja:

VIL. UTVRPUJE SE da je tuZeni Tuzlanski kanton, vrSenjem diskriminacije prema tuZitelju u odnosu na
druge pomoénika ministra u tuZenom Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona,
tuzitelju nezakonito obratunavao poreze i doprinose na platu, te platu i druga materijalna davanja tuZitelju od
13.02.2021. godine do 13.02.2024. godine, i NALAZE SE tuzenom Tuzlanskom kantonu da otkloni ove
nezakonitosti i nedostatke i da tuZitelju namiri materijalnu $tetu u iznosu od 200.00 KM (konacan iznos e
utvrditi vjestak ekonomske struke), u roku od 15 dana od dana pravosnaZnosti ove Presude, sa zateznim
kamatama od 13.02.2024. godine do dana kona¢ne isplate pod prijetnjom prinudnog izvrSenja;

VIII. NALAZE SE tuZenim Tuzlanskom kantonu, Vladi Tuzlanskog kantona i Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona, da u roku od 30 dana od zaprimanju Presude svojim op¢im ili
posebnim pravnim aktima urede nadela jednakon postupanja i osiguraju uéinkovite interne procedure zastite
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tuZzenom Tuzlanskom kantonu od svih vidova diskriminacije,
viktimizacije i mobinga kao oblika disrkiminacije, a Zalba na ovu tolku Presude ne odlaZe izvrSenje
trazenog.

Punomoénik tuZitelja traZi od tog suda da tuZitelji izmire: advokatske tro§kove (iznos ¢e precizirati
punomoénik tuZitelja na glavndj raspravi prema vazecoj advokatskoj tarifi); troskove izvrSenih vjeStacenja
vjestaka ekonomske i medicinske struke u ukupnom iznosu od 500,00 KM (iznos ée precizirati vjeSaci pri
obavljanju vjestadenja); troskove svjedolenja svjedoka u iznosu od 200,00 KM (iznos ¢e se precizirati
shodno iskazanim tro$kovima i traZenju svjedoka da im se odredeni troskovi nadoknade, precizirani od
svjedoka nakon njihova svjedoCenja), te troskove kopiranja tuZitelju u ukupnom iznosu od 291,40 KM
(prema priloZenim radunima za kopiranje od strane tuZitelja) i da naloZi tuzenom isplatiti tuZitelju navedene
troskove u ukupnom iznosu od 300,00 KM (cjelokupni iznos ée precizirati punomocénik tuzitelja na glavnoj
raspravi kao zbroj navedenih troskova) u roku od 15 dana od dana pravosnaznosti ove Presude, sa zateznim
kamatama od 13.02.2024. godine do dana kona&ne isplate pod prijetnjom prinudnog izvrienja.

U Prilogu:

-Dva primjerka preciziranog tuzbenog zahtjeva (preciziranog po uputstvima naslovnog Suda iz RjeSenja od
29.01.2024. godine).

-Numerirani dokazi pod rednim brojem od 180. do 205. ¢e biti dostavljeni na pripremnom rocistu
(raniji numerirani dokazi od rednog broja 1. do broja 179. dostavljeni su sudu u spis i uru¢eni Kantonalnom
pravobranilastvu Tuzlanskog kantona na pripremnom rocistu 21.12.2023. godine).

-Punomoc.
Tuzla, 13.02.2024. godine

Punomoénik:

mr. Mirnes Ajanovié¢, advokat



Tuzitelj traZzi od tog suda, da temeljem odredbi ¢lana 269. i ¢lana 273. stav 5. (mjera
osiguranja) Zakona o parni¢nom postupku Federacija BiH, u vezi sa €lanom 22. stav 1. (zaStitna
mjera zabrane daljenjeg vrienja duZnosti) Zakona o zabrani diskriminacije BiH (;,SluZbeni glasnik
BiH¥, broj: 59/09 i 66/16), imajuéi u vidu sve materijalne dokaze tuzitelja koji su u prilogu, a zbog
upornosti i ustrajnosti u vrienju teskih oblika diskriminacije, mobinga praznog stola i viktimizacije
navedenih sluzbenih odgovornih lica u tuZenim (posebno dokaz broj 205.), u svrhu opravdane
prevencije i potrebnog onemogucavanja daljeg vrSenja diskriminacije, mobinga praznog stola i
viktimizacije od strane navedenih sluzbenih odgovornih lica u tuZenim prema tuZitilju, te u cilju
spretavanja daljnjeg narusavanja zdravlja tuZitelja na radnom mjestu od strane navedenih lica
(posebno dokaz broj 191.):

ZASTITNU MJERU ZABRANE DALJNJEG OBAVLJANJA DUZNOSTI

ZABRANJUJE SE DALINJE OBAVLJANJE BILO KAKVE DUZNOSTI U INSTITUCUAMA
TUZENOG TUZLANSKOG KANTONA: premijeru tuzene Vlade Tuzlanskog kantona Irfanu Halilagic,
ministru tuZenog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona Fadilu Ali¢ i
sekretaru tuzenog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona Anti Iljki¢, a Zalba
na izreenu zastivnu mjeru zabrane daljnjeg obavljanja duznosti ne odlaze izvrSenje izreene zaStitne mjere.

Tuzla, 13.02.2024. godine
Punomoénik:

mr. Mirnes Ajanovié, advokat A
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